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COMUI{E DI PATERNOPOLI
(Provincia Di Avellino)

AYVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per la presentazione di candidature ai fini delPattivazione di

N. 18 TIROCINI INCLUSIONE SOCIALE,
presso il Comune di Patetnopoli, nell'ambito del PAR GOL (Gannzia Occupabilità dei Lavoratod)
Campania - Reahzzazione in Regione Campania dei titocini previsti dal Percorso 104 "Lavoto e
Inclusione" - attività "Tirocini di inclusione" - Piano Nazionale di Riptesa e Resilienza, Missione
5 "inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche pet il lavotot', Riforma 1.1. «Politiche attive
del lavoto e fotmazione" - frnanziato dall'U.E. - Next Generation EU.

SI RENDE NOTO
Premesso che:

./ con Decreto Dirigenziale n. 10 del30 settembre2025 della Regione Campania, nell'ambito del PROGETTO

PAR GOL, è stato approvato l'Awiso pubblico Tirocini per l'attuazione in Regione Campanra dei Tirocini

previsti dal Percorso 1,04 del Progtamma GOL (Garunzia Occupabilità dei Lavoratori), di cui al decreto

interministeriale 5 novembre 2027, così come programmate nell'ambito del Piano Attuativo Regionale, relativo

al Progtamma Nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), approvato dalla Giunta Regionale

con deliberazione n 281 del 7 gt rgro 2022 e ag;iornato con deliberazione di G.R. n. 729 del 19 m^tzo 2024 ;

./ Il medesimo Decreto Dirigenziale n. 10/2025, consente l'awio degli interventi finanziabili di cui all'Awiso

pubblico rivolto agli opetatori accreditati per l'attuazione del Programma GOL in Regione Campanra, fino ad

esaurimento delle risorse e comunque non oltre il 31/12/2025;

,/ con Delibera di Giunta Comunale n. 85 del 21, ottobre 2025, è stata individuata h soc."Slab Italia sd

unipersonale", quale soggetto promotore accreditato, perl'atttvaztone e la gestione dei tirocini frnalizzzttall'inclusione

sociale, nell'ambito del progetto PAR GOL Regione Campana;

./ con il soggetto promotore è stato sottoscrìtto apposito atto di convenzione, in confortnità allo schema

p re disp o s to dagli u ffrci regio nali comp eten ti;
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./ al fine di dare attuazione aglt ndtrizzi dell'Amministrazione Comunale stabiliti con la deliberazione sopra

cttata, sul territorio del Comune di Paternopoli saranno attivati n. 18 Tirocini di Inclusione sociale, finahzzati

a promuovere l'autonomia delle persofle e la riabilitazione socio -lavoraùva, destinati a soggetti presi in carico dai

serwizi sociali professionah. e/o dai servizi sanitari competenti.

In particolare le attività saranno riconducibrh ai SEP (Settori Economici - Professionali) come definiti dall'Ar,'viso

Pubblico Regione Campania approvato con Decreto Dirigenziale n. 10 del30/09 /2025.

L'assegnazione al tirocinio ar.'vetrà nel rispetto delle disposizioni di cui alla SEZIONE 10 del Piano di attuazione

Regionale "A'u'viso Pubblico PERCORSO 4 D.D. t0/2025" - PL{NO NAZIONALE DI RIPRESA E

RESILIENZA (PNRR) Progtamma Garanzia di Occupabilità derLavoratori - GOL, secondo il quale il

soggetto ospitante pubblico deve procedere alla selezione delle candid^tute attrayerso criteri uasparenti e di

evrdenza Pubblica.

Sono Beneficiari del ptogra;rnma GOL le persone maggiorenni (18 anni) e fino a 65 anni, residenti e/o domiciliate

in Campania, che sono, altetnativamente, in almeno una delle seguenti condizioni:

o Beneficiari di ammorùzzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di lavoratod

sono individuate dalla Legge drBtJancio 2022;

o Beneficiari di arnl::,orìzzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di NASPI o

DIS.COLL;

o Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una condizionalità

zll'erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del "supporto per la fotmazione e il lavoro" e dell"'assegno

d' inclusione" (per i membri "attivabili al lavoro" nei nuclei di beneficiari e tenuti agli obblighi di

sottoscrizione del patto di serwizio con i centri per l'impiego);

o Lavoratod fragili o r,'ulnerabili: grovani NEET (meno di 30 anni), donne ;, .sndizioni di svantaggio,

persone con disabdita,lavoratori maturi (55 anni e oltre);

o Tutti i disoccupati; indipendentemente dal genete, dall'età anagrafica, dalla durata della condizione di

disoccupazione e dalla prcseflz^ di un sostegno al reddito (ivi inclusi i lavoratori autonomi che cessano

l'atuvità o con redditi molto bassi);

o Lavoratori con tedditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o

autonomo sia inferiore alla soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

BENEFICIARI
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Possono essere destinatari di Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, oggetto del presente awiso,

unicamente:

o i beneficiari del Programma GOL che, a seguito di assess.ment, risultino inseriti nel Percorso IO4 "l,avoro e

Inclusione" e che siano ptesi in carico dal serwizio sociale professionale ef o dai serwizi sanitari competenti.

I requisiti di cur sopra devono essere entrambi posseduti alla data di presentazione della candidatura.

Oltre ai criteti soggettivi in possesso dei beneficiari ai fini dell'ammrssibilità del progetto devono essere rispettati

tutti i criteri di cui alla sezione 7 dell'Ar.viso pubblico di cui al D.D. n. 10 del 30 settembre 2025, ivi compresa la

non ripetibilità e la non prorogabilità dei tirocini finanziati dal PAR GOL

Il Comune di Paternopoli, in qualità di soggetto ospitante, con il supporto del soggetto Promotore prowederà

averifrcate, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente

awiso. Pror.'vederà, inoltre, a predisporre una graduatoria dei beneficiati sulla base dei seguenti criteri:

1.. REQUISITOTERRITORIALITtr MA-\ 10 PUNTI

10 punti
5 punti
3 punti
2 punti
1 punto
0 punti

Residenza nel Comune di Paternopoli
Distanza di residenza dal Comune di Paternopoli fino a 20 km
Distarza di residenza dal Comune di Paternopoli fino a 30 km
Distanza di residenza dal Comune di Paternopoli fino a 40 km
Dtstanza di residenza dal Comune di Paternopoli fino a 50 km
Distanza di residenza dal Comrme di Paternopoli oltre i 50 km

2. CRITERIO REDDITO ISEE 2025 (massinnoT punti) (reddito di€ 0) PUNTI 7

- (reddito da € 0,01 a € 2.000,00) 6 punti

- 
(reddito da 2.000,01 a € 4.000,00) 5 punti

- 
(reddito da 4.000,01 A € 6.000,00) 4 punti

- 
(teddito da 6.000,01 a € 8.000,00) 3 punti

- 
(reddito da € 8.000,01 a 10.000,00) 2 punti

- 
(reddito da € 10.000,00 a 12.000,00) 1 punti

- 
(reddrto da€ 12.000,01 in poi) 0 punti

Si fa presente che a paùtà,di punteggio sarà preferito il candidato più giovane.

In caso di ulteriore parità. secondo l'ordine cronologico di presentazione della candidatura.

Si fa presente che per detetminate offerte di lavoro saranno previsti ulteriori requisiti di accesso quali ad esempio

diploma o laurea.

Requisiti obbligatori

Criteri di valutazione e graduatoria
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A seguito delle istruttorie, tenendo conto

scorrimento, che potrà essere utiltzzata per

An"Pnu
delle risultanze dei punteggi, sarà rcdatta una graduatoria, a

l'attuazione di ulteriori ed eventuali trrocini.

Il candidato intetessato a p^rtecip^re ai tirocini di mclusione sociale potrà presertarc la propria candidatura

accedendo alTa ptattaforma CLICLAVOROCAMPANIA autenticandosi con le proprie credenziali SPID e

completare la procedura di registrazione come lavoratore.

Una volta effettuato l'accesso, dovtà compilate il form pfesente nella sezione "I1 mio CV". Tenninata questa fase,

potlà entrare nella sezione "Par GOL", dove sarà possibile collegarsi al Soggetto Promotore "Slab Italia s.r.l.

unipersonale".

Successivamente, nella sezione "Consultazione", sarà disponibile la funzionalità "Tirocini GOL", attraverso la

quale il cittadino potrà visualizzarelevacaflcy di tirocinio pubblicate da Slab Italia s.r.l. unipersonale per conto del

soggetto ospitante - Comune di Paternopoli, identificate dai seguenti codici vacancyi

Codice Offerta

050002 52 1 1000000000198740

n.ro 03 Manovali

dell'edilizia civile e

e Personale non qualificato

professioni assimilate

Codice Offerta

0 5 0002 52 1 1000000 000L987 47

nr. 09 Personale

manutenzione del

non qualificato

verde

addetto alla

Codice Offerta

05000252 11000000 000L987 44

nr. 03 Operai addetti ai servizi

custodia immobili comunali

di igiene, pulizia e

Codice Offerta

05 0002 52 1 r"000000 000L987 49

nr. 01 assistente di archivio e di biblioteca

Codice Offerta

050002 52 1 1000000000 L98756

nr. 02 addetti alla

assistenza scolastica e

sorveglianza di bambini

professioni assimilate

È possibile inserire un testo nel box disponibile sotto la voce "Contatta" e selezionare obbligatoriamente i1 flag

delf informativa per il trattamento dei dati.

il
O=x

Modalità di candidatura

4

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
P
a
t
e
r
n
o
p
o
l
i
 
P
r
o
t
.
 
N
.
 
0
0
0
5
5
9
8
 
d
e
l
 
1
3
-
1
1
-
2
0
2
5
 
p
a
r
t
e
n
z
a



Fltrrfrr1116
dalfunidria a{,oÉe.
Hc,tcdxrli,ìF U

AnuPnu @,,.,
Saranno prese in consi detazione

09 Dicembre 2025.

1e e non oltre il

Completate le operazioni di individuazione dei

derivanti dal fabbisogno dell'Ente attraverso

sottoscritto dal soggetto ospitante (Comune

ITALIA S.r.1. Unipetsonale).

tirocinanti, gli stessi saranno impiegati in mansioni e attività

un progetto personalizzato di inclusione sociale redatto e

di PATERNOPOLI) e dal soggetto promotore (SLAB

La durata dei tirocini sarà tra 6 e 9 mesi, tenendo conto esclusivamente della data di awio e della data di chiusura

del programma prevista per il 30/06 /2026.

Ai tirocinanu sarà riconosciuta un'indennità di partecipazione mensile di € 500,00, erogatz_ interamente dalla

Regione Campania.

L'attestazione finale sarà rilasciata solo a chi avrà, partecipato ad almeno tl,70o/o delle ore previste.

Il beneficiario ha l'obbligo di accettare l'assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e rl luogo di

esecuzione del tirocinio inclusivo. La rtnuncia del candidato ad una proposta di trrocinio inclusivo comporterà

l'esclusione dall'elenco dei beneficiari del pfogetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria.

I partecipanti sono tenuti al rispetto delle norme di comportamento e stcutezza previste per 1o svolgimento del

tuocrnio. Eventuali asserìze o inadempienze dovranno essere tempestivamente comunicate e giustificate. Il
mancato rispetto degli obblighi potrà comportare la sospensione o l'esclusione dall'intervento.

Tutti i dati petsonali saranno trattatt nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo

n.196/2003 "Codice inmaterta di protezione dei dati personali" e s.m.i, esclusivamente per le finalità attinenti

al7' attuazione del presente interven to.

,l

Procedura ed attivazione dei tirocini

Durata e indennità

Obblighi a carico dei beneficiati

. Tutela della privacy
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Il Responsabile Unico del Procedrmento è il sig. Gerardo Petrtzzo in qualità Di Responsabile del Settore
Amministrativo

Il presente awiso ed i relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito web del Comune di Paternopoli.

Lo staff d1 SLAB ITAIIA s.r.l. unipersonale, in qualità di Soggetto Promotore, è disponibile a fomue informazioni

e chiarimenti, oltre che assistenza openttv^ a tvtti i cittadini che necessitano di supporto nelle procedure di

candidatura alTe vacancy pubblicate sulla piattaforma regionale cliclavoro.lavorocamp ania.it, ai seguenti recapiti:

Tel: 392 8373487 - 392 221,6090

Emil: lavoro@,slabitalia. it

Per ulteriori 'nformazioni dvolgersi Area serwizi amministrativi/sociali del Comune di Paternopoli tel. 333-

3712359

La presentazione della domanda comporta l'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso. Per

quanto non espressamente previsto nel presente Awiso, si fa riferimento alla normativa regionale e nazionale

vigente in materta, nonché all'Ar,'viso pubblico regionale per Ia realizzazione dei tirocini del Programma GOL

(D.D. n.10/2025).

Dalla Residenza Municip ai e, 1ì, 1. 3 / 1. 1, / 2025
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IL RESPON

di dnvio
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