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COMUNE DI PATERNOPOLI

(Provincia Di Avellino)

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
per la presentazione di candidature ai fini delPattivazione di
N. 18 TIROCINI INCLUSIONE SOCIALE,
ptesso il Comune di Paternopoli, nelPambito del PAR GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori)
Campania — Realizzazione in Regione Campania dei tirocini previsti dal Percorso 104 “Lavoro e
Inclusione” — attivita “Tirocini di inclusione” — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione
5 “inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive
del lavoro e formazione” — finanziato dall’U.E. - Next Generation EU.

SI RENDE NOTO
Premesso che:

v con Decreto Dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025 della Regione Campania, nell’ambito del PROGETTO
PAR GOIL, ¢ stato approvato I’Avviso pubblico Tirocini per I'attuazione in Regione Campania dei Tirocini
previsti dal Percorso 104 del Programma GOL (Garanzia Occupabilita dei Lavoratori), di cui al decreto
interministeriale 5 novembre 2021, cosi come programmate nell’ambito del Piano Attuativo Regionale, relativo
al Programma Nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL), approvato dalla Giunta Regionale
con deliberazione n 281 del 7 giugno 2022 e aggiornato con deliberazione di G.R. n. 129 del 19 marzo 2024 ;

V' Il medesimo Decreto Dirigenziale n. 10/2025, consente Pavvio degli interventi finanziabili di cui all’Avviso
pubblico rivolto agli operatori accreditati per I'attuazione del Programma GOL in Regione Campania, fino ad
esaurimento delle risorse e comunque non oltre il 31/12/2025;

v con Delibera di Giunta Comunale n. 85 del 21 ottobre 2025, ¢ stata individuata la soc.“Slab Italia stl
unipersonale”, quale soggetto promotore accreditato, per I'attivazione e la gestione dei tirocini finalizzati allinclusione
sociale, nel’ambito del progetto PAR GOL Regione Campania ;

Vv con il soggetto promotore & stato sottoscritto apposito atto di convenzione, in conformita allo schema

predisposto dagli uffici regionali competenti;
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v al fine di dare attuazione agli indirizzi dell’ Amministrazione Comunale stabiliti con la deliberazione sopra
citata, sul territorio del Comune di Paternopoli saranno attivati n. 18 Tirocini di Inclusione sociale, finalizzati
a promuovere I'autonomia delle persone e la riabilitazione socio-lavorativa, destinati a soggetti presi in carico dai
servizi sociali professionali e/o dai servizi sanitari competenti.

In particolare le attivita saranno riconducibili ai SEP (Settoti Economici — Professionali) come definiti dall’ Avviso
Pubblico Regione Campania approvato con Decteto Dirigenziale n. 10 del 30/09/2025.

[’assegnazione al tirocinio avverra nel rispetto delle disposizioni di cui alla SEZIONE 10 del Piano di attuazione
Regionale “Avviso Pubblico PERCORSO 4 D.D. 10/2025” — PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR) Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL, secondo il quale il
soggetto ospitante pubblico deve procedere alla selezione delle candidature attraverso criteri trasparenti e di

evidenza Pubblica.

Sono Beneficiari del programma GOL le persone maggiorenni (18 anni) e fino a 65 anni, residenti /o domiciliate
in Campania, che sono, alternativamente, in almeno una delle seguenti condizioni:

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di lavoratori
sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

® Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di NASPI o
DIS-COLL;

® Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale, per i quali sia prevista una condizionalita
all'erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “supporto per la formazione e il lavoro” e dell”assegno
d’ inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di beneficiari e tenuti agli obblighi di
sottoscrizione del patto di servizio con i centti per P'impiego);

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio,
persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

e Tutti 1 disoccupati; indipendentemente dal genere, dall’eta anagrafica, dalla durata della condizione di
disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i lavoratori autonomi che cessano
Pattivita o con redditi molto bassi);

e Lavoratoti con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente o

autonomo sia inferiore alla soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.
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Possono essere destinatari di Tirocini finalizzati all’inclusione sociale, oggetto del presente avviso,

unicamente:

® i beneficiari del Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 104 “Lavoro e

Inclusione™ e che siano presi in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti.

I requisiti di cui sopra devono essere entrambi posseduti alla data di presentazione della candidatura.

Oltre ai criteri soggettivi in possesso dei beneficiari ai fini del’ammissibilita del progetto devono essere rispettati

tutti i criteri di cui alla sezione 7 dell’ Avviso pubblico di cui al D.D. n. 10 del 30 settembre 2025, ivi compresa la

non ripetibilita e la non prorogabilita dei tirocini finanziati dal PAR GOI,

Il Comune di Paternopoli, in qualita di soggetto ospitante, con il supporto del Soggetto Promotore provvedera

a verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente

avviso. Provvedera, inoltre, a predisporte una graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti critert:

1. REQUISITO TERRITORIALITA’ MAX 10 PUNTI
— Residenza nel Comune di Paternopoli 10 punti
— Distanza di residenza dal Comune di Paternopoli fino a 20 km 5 punti
— Distanza di residenza dal Comune di Paternopoli fino a 30 km 3 punti
— Distanza di residenza dal Comune di Paternopoli fino a 40 km 2 punti
— Distanza di residenza dal Comune di Paternopoli fino a 50 km 1 punto
— Distanza di residenza dal Comune di Paternopoli oltre i 50 km 0 punti

2. CRITERIO REDDITO ISEE 2025 (massimo 7 punti) (reddito di € 0) PUNTI 7

— (reddito da € 0,01 a € 2.000,00) 6 punti
— (reddito da 2.000,01 a € 4.000,00) 5 punti
— (reddito da 4.000,01 A € 6.000,00) 4 punti
— (reddito da 6.000,01 a € 8.000,00) 3 punti
— (reddito da € 8.000,01 a 10.000,00) 2 punti
— (reddito da € 10.000,00 a 12.000,00) 1 punti
— (reddito da € 12.000,01 in poi) 0 puntt

Si fa presente che a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.
In caso di ulteriore parita secondo l'ordine cronologico di presentazione della candidatura.
Si fa presente che per determinate offerte di lavoro saranno previsti ulteriori requisiti di accesso quali ad esempio

diploma o laurea.
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A seguito delle istruttorie, tenendo conto delle risultanze dei punteggi, sara redatta una graduatoria, a

scorrimento, che potra essere utilizzata per Pattuazione di ultetiori ed eventuali tirocini.

Il candidato interessato a pattecipare ai tirocini di inclusione sociale potra presentare la proptia candidatura
accedendo alla piattaforma CLICLAVOROCAMPANIA autenticandosi con le proprie credenziali SPID e

completare la procedura di registrazione come lavoratore.

Una volta effettuato 'accesso, dovra compilare il form presente nella sezione “Il mio CV”. Terminata questa fase,
> 1% p q
potra entrare nella sezione “Par GOL”, dove sara possibile collegarsi al Soggetto Promotore “Slab Italia s.r.l.

unipersonale”.

Successivamente, nella sezione “Consultazione”, sara disponibile la funzionalita “Tirocini GOL”, attraverso la
) P
quale il cittadino potra visualizzare le vacancy di tirocinio pubblicate da Slab Italia s.t.1. unipersonale per conto del

soggetto ospitante — Comune di Paternopoli, identificate dai seguenti codici vacancy:

Codice Offerta noro 03 Manovali e Personale non qualificato

0500025211000000000198740 dell’edilizia civile e professioni assimilate

Codice Offerta nr. 09 Personale non qualificato addetto alla

0500025211000000000198747 manutenzione del verde

Codice Offerta nr.03 Operai addetti ai servizi di igiene, pulizia e

0500025211000000000198744 custodia immobili comunali

Codice Offerta nr. 01 assistente di archivio e di biblioteca
0500025211000000000198749

Codice Offerta nr. 02 addetti alla sorveglianza di bambini
0500025211000000000198756

assistenza scolastica e professioni assimilate

E possibile inserire un testo nel box disponibile sotto la voce “Contatta” e selezionare obbligatoriamente il flag

dellinformativa per il trattamento dei dati.
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Saranno prese in considerazione le candidature pervenute entro e non oltre il

09 Dicembre 2025.

Completate le operazioni di individuazione dei tirocinanti, gli stessi saranno impiegati in mansioni e attivita
derivanti dal fabbisogno dell’Ente attraverso un progetto personalizzato di inclusione sociale redatto e
sottoscritto dal soggetto ospitante (Comune di PATERNOPOLI) e dal soggetto promotore (SLAB
ITALIA S.r.]. Unipersonale). |

13-11- 2025 partenza

ILa durata dei tirocini sara tra 6 e 9 mesi, tenendo conto esclusivamente della data di avvio e della data di chiusura
del programma prevista pet il 30/06/2026.

Al tirocinanti sara riconosciuta un’indennita di partecipazione mensile di € 500,00, erogata interamente dalla
Regione Campania.

L’attestazione finale sara rilasciata solo a chi avra partecipato ad almeno il 70% delle ore previste.

Il beneficiario ha obbligo di accettare Iassegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di
esecuzione del tirocinio inclusivo. La tinuncia del candidato ad una proposta di tirocinio inclusivo comportera
Pesclusione dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scortimento della graduatoria.

I partecipanti sono tenuti al rispetto delle norme di comportamento e sicurezza previste per lo svolgimento del
tirocinio. Eventuali assenze o inadempienze dovranno essere tempestivamente comunicate e giustificate. 11

mancato rispetto degli obblighi potra comportate la sospensione o Pesclusione dall'intervento.

Tutti i dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo
n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalita attinenti

all'attuazione del presente intervento.
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Il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il sig. Gerardo Petruzzo in qualita Di Responsabile del Settore
Amministrativo

Il presente avviso ed 1 relativi allegati sono integralmente disponibili sul sito web del Comune di Paternopoli.

Lo staff di SLAB ITALIA s.r.]. unipersonale, in qualita di Soggetto Promotore, ¢ disponibile a fornire informazioni
e chiarimenti, oltre che assistenza operativa a tutti i cittadini che necessitano di supporto nelle procedure di

candidatura alle vacancy pubblicate sulla piattaforma regionale cliclavoro.lavorocampania.it, ai seguenti recapiti:

Tel: 392 8373487 — 392 2216090
Emil: lavoro(@slabitalia.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi Area setvizi amministrativi/sociali del Comune di Paternopoli tel. 333-

3712359

La presentazione della domanda comporta 'accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente avviso. Per
quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si fa riferimento alla normativa regionale e nazionale
vigente in materia, nonché all’Avviso pubblico regionale per la realizzazione dei tirocini del Programma GOL.

(D.D. n. 10/2025).
Dalla Residenza Municipale, i 13/11/2025
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